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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Plan for kvelden:  Generelle kommentarer , KPM, jubileums år
Fletter inn strategier fra CV


KUNNGJ@RINGER

BURSDAGER: Tormod 20/7, Ove 26/7
KOLBOTN RK:
OPPEGARD RK:
Apner og koke kaffe: Administrasjons kom.
Lukker:Prosjekt og Omdgmme kom.
PROGRAM: Rapport fra sommer kamp
Innspill fra Presidenten
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Presentasjonsnotater
Det har jeg aldri gjort før, så det klarer jeg helt sikkert.


PRESIDENTENS KVELD

Gjersjgen Rotary 27. august 2018

Jubileumsar 2018 — 2019
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Presentasjonsnotater
Det er viktig å vise at vi forankrer aktivitetene våre i resultatene fra CV. Mange presidenter fungerer både 2 og 3 ganger
PETS 3. mars – hvorfor aksepterte du å være president? Jeg både gleder og gruer meg.
Rotasjons prinsippet – lærer mer og få forståelse for hva det betyr å ha den rollen. Jeg blir en bedre lagspiller.
Min første jobb, Nottingham H. school for Girls , brukte samme prinsipp, som var en fantastisk arbeidsplass 


Hvem er presidenten?

Fodt: 1950
Manchester, England

Utdannelse: Hulme Grammar school for Girls

B.A. Royal Holloway College, University of
London

P.G.C.E. Nottingham University
M.A. Hull University
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YRKES KARRIERE

1971-2 Lycée de Grand Air, La Baule
1974-5 llkeston Grammar School
1975-6 Deputy Warden, Thwaite Hall
1976-7 Nottingham High School for Girls
1977-2006 Oslo International School
2006-2017 Berg videregaende skole

2017 — Forlenget ferie...
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Andre Interesser
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Presentasjonsnotater
Susie, Storlegda, Reiser, Trener



Medlem av Rotary

2003 Tatt opp som medlem
Fadder: Svanhild Kvernaas
Komite leder
Varierende engasjement
En ny nettverk
Opplevelser / Leerdom
Nye utfordringer
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Visjon

e Arets Rotary slagord: «Be the Inspiration»
(Veer inspirasjonen)

eGjersjpen visjon: Omtanke uten baktanke
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Presentasjonsnotater
Slagordet er fra Barry Rassin som håper at vi kan være en inspirasjon for positiv forandring i verden – og det passer godt med vår egen visjon her i Gjersjøen


CLUB VISIONING

STRATEGI / KPM2018-19

Mal: Rekruttering
Program
Trivsel
Omadgmme
Prosjekter
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Komitéer - stikkord

* Drivkraft i klubben - Inspirasjon

e Utskifting av ledere

e Kontinuitet (fortsette det gode arbeid som er i gang)
* Involvering av alle medlemmer

* Innspill fra alle

 Gode komité instrukser — nylig revidert


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Komite instruksene er nylig revidert og skal gi oss et godt grunnlag for å bringe klubben videre


Club membership — Medlemsutvikling

Komitéleder Richard Groven
Jon, Tove, Siri, Gry, Lola, Eva, Tore
Status: 30
Mal 2018-19: 34
3-ars mal: 37

Hvordan?

CV Mal: Vi ma ha faste rutiner for oppfglging av medlemmer som ikke mgter
Rekruttere yngre yrkesaktive medlemmer
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Presentasjonsnotater
Gjersjøen RK har som mål å bli 34 medlemmer i kommende periode og 37 medlemmer i løpet av en 3 – årsperiode


1. Vi må beholde og rekruttere nye medlemmer
2. Fortsette det gode arbeid som er i gang
3. Gode resultater i år med flotte unge rekrutter
4. Realiteten er at det blir frafall
5. Forsterke det eksisterende introduksjonsprogram for nye rotarianere



New member sponsorship — sponsing av nye
medlemmer

Mal: 4 medlemmer
 Alle har et ansvar for medlemsutvikling

 Nye medlemmer ma oppfelges hvis de skal trives —
mentor/fadder

e Det ma settes av midler til opplaering
* \/i ma benytte oss av Rotary skolen og div. distrikts samlinger
* Vi har begynt dette arbeidet i ar og ma fglge det opp aktivt



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Personlig synes jeg at det å bli fulgt opp av en mentor/sponsor er viktig for trivsel, særlig i start fasen, det har mye å si – Svanhild Kvernaas for meg. Vi skal ha eierskap til vår klubb og  tar vare på hverandre.
Vi kan spørre oss  selv – hvordan ble jeg med i Rotary?
Jeg ønsker et skikkelig tiltak for å rekruttere flere, men ikke at vi går lei fordi vi snakker om rekruttering i det uendelig. 


Program komité
Reidar Nesje

Britt Heidi, Marit, Tormod T, Arne, Geir Age

e Et godt program er veldig viktig for:
Trivsel
Engasjement
Rekruttering
Omdgmme

* Programoppsett til 2018-19 er i gang
Komitéen trenger gode forslag fra alle


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Dette står ikke i KPM på RCC , men er viktig å legge merke til for vår egen del.


Administrasjons komite
Anita Bjgrnstad

Birte, Tormod S, Ove, Svein, Ole, Hanne

e Social Activities — Sosiale Arrangementer Mal : 12 aktiviteter
CV mal: Anerkjent mgteplass bade faglig og sosialt

* Rekekveld, rakfisklag, glpggaften, teaterbesgk, potluck mm.

* Intercity mgte i februar

e Utvidet mgte tid (x4) for sosial utveksling

 Feiring av klubbens 25 ars jubileum: — tur til Rendalen og jubileumsmiddag
e Paul Harris Fellow
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Presentasjonsnotater
Jeg vil ha forslag til en eventuell P. Harris fellow. Medie dekning?


Prosjekt komite
Randi Aga

Dag, XXXXXX

* Humanitaer tjeneste viktig for omdgmme

o A gjgre en forskjell i lokal samfunnet er alltid et mal

Service Projects — International

e Gjersjgen RK stgtter Oppegard og Kolbotn RK med penger til Burkina Faso
(@yeoperasjoner) Gruppen har startet opp allerede.
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Nå går jeg videre med rekkefølgen av det som står i RCC – antall personer involvert og timer de bruker. Vi må prøve å notere antall deltakere og antall timer de har brukt for å rapportere dette til slutt.
Også spørsmål om prosjektene er lokale/ internasjonale/ nye/ videreført/ i samarbeid med andre klubber/inntektsbringende?


Service projects — Lokale
aktiviteter/arrangementer rettet mot synlighet

Oppgradere Sansehagen ved Hgyas Bo og rehabiliteringssenter sammen
med Oppegard- og Kolbotn Rotary.

Fellesprosjekt med Oppegard- og Kolbotn Rotary: Auksjon, erstatter
sykkelrittet og bokmessen. 15.september 2018

Julegrantenning med Lions Oppegard. 24.11.18

Frivillighetsb@grsmeglere til Oppegard kommunes frivillighetsbgrs
1.Kvartal 2019

CV MAL: Ngkkelvakt for Padleklubben RA.
*Greverud sykehjem T

WORK

IN PROGRESS

— T,y
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1 usikker om det blir
2 ny organisasjon Rein Grefslie og en til – passer på at aktiviteter. ikke bare er for pensjonister
3 problem med dato
CV mål har ikke satt i gang arbeid med dette


Omdgmme komité
Jan Walbeck, Turid Kjersem

 Oppdatere webside og SoMe
e Sgrge for at hjemmesiden er oppdatert og at Facebooksiden
oppdateres ved behov
 Mediedekning av Klubb prosjekter

* Vi ma bruke lokalavisen Oppegard Avis nar vi har arrangementer og
prosjekter vi gnsker a vise frem, og Facebook.

(Eks. artikkel om Oppegard RK president)
*En journalist som medlem?
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Her har vi en utfordring! Vi er utrolig heldig med Jans arbeid her. Han skal få god støtte fra Turid, og vi må mate dem. Mange klubber sliter her. Vi trenger en journalist som medlem for å hjelpe oss.


Youth Activities —Ungdomstjeneste

Arne Lien

* Interact clubs Mal: 0
* Inbound Youth Exchange Students Mal: ?
e Qutbound Youth Exchange Students Mal: ?

* Youth Exchange
Evaluerings prosess — Siste mgte 5. juni 2018

Mal: Produsere en guide til neste gang-
vertsfamilier, finansiering, kontakt med skole osv.
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Utvekslings student – fungerte veldig bra, vi har vart heldig med en flott student


RYLA Participation

e Mal: 1 student per ar

Blant vare beste prosjekter

Flotte kandidater

Holde kontakt med dem — potensielle medlemmer?

*Omrade F skal arrangere RYLA 2020/2021



Annual Fund contributions —
Gjersjgen Rotarys samlede bidrag

Annual giving
e USD 1,500* (NOK 420,- per medlem)

Polio Plus Fund Contributions

e USD 250* (NOK 70,- per medlem)
*Basert pa kurs 8,40

Kommunikasjonsplan for Rotary i Norge 2018:

Rotary er en organisasjon hvor du ma gjore noe
ut fra hva du kan - I1Kkke bare g1 penger.



Hva skjer?

28. august: President mgte — president og president elect fra Gjersjgen, Kolbotn og
Oppegard RK + AG om utvekslingsstudent, Kommunikasjonsplan for Rotary i Norge 2018

3. september:  Guverngr besgk (Rune Magnussen)

7-9. september: Jubileumstur til Rendalen

15-16. september: Distriktskonferanse (House of Friendship utstilling av klubbaktiviteter)
15. september: Auksjon i Kolben

25. september: Mgte i Omrade F om Ryla 2020. (Trenger 3 medlemmer til 3 delta i forberedelsen + evt.
foredragsholdere)
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Eksotisk å ha en president fra Bahamas – understreker at vi er en del av en verdensomspennende organisasjon og det er en viktig del av det hele


Fokus omrader

Styrke klubben gjennom:
Rekruttering
Omdgmme
Service
Trivse
Engasjement

Sma drypp...

Bruk pins, fortell om aktiviteter, vis entusiasme, ha det
morsomt — det er slagkraftig og smittsomt
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Med andre ord… 


Jubileums feiring

Tur til Rendalen 7-9. september
13 deltagere reiser for a oppleve lokal kultur

Jubileums middag 12. oktober

Feiring i disse lokalene, pamelding med betaling
nnen 12 september

nnslag til kvelden velkommen!
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Eksotisk å ha en president fra Bahamas – understreker at vi er en del av en verdensomspennende organisasjon og det er en viktig del av det hele





	Lysbildenummer 1
	KUNNGJØRINGER
	PRESIDENTENS KVELD
	Hvem er presidenten?
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	YRKES KARRIERE
	Andre Interesser
	Medlem av Rotary
	Visjon
	CLUB VISIONING
	Komitéer - stikkord
	Club membership – Medlemsutvikling�Komitéleder Richard Groven
	New member sponsorship – sponsing av nye medlemmer
	Lysbildenummer 15
	Administrasjons komité�Anita Bjørnstad
	Prosjekt komité �Randi Aga
	Service projects – Lokale aktiviteter/arrangementer rettet mot synlighet
	Omdømme komité�Jan Walbeck, Turid Kjersem
	Youth Activities –Ungdomstjeneste�Arne Lien 
	RYLA Participation
	Annual Fund contributions – �Gjersjøen Rotarys samlede bidrag
	Hva skjer?
	Fokus områder
	Jubileums feiring
	Lysbildenummer 26

